
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
ที ่ 10/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

__________________________ 

               
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสำคัญในการพัฒนาภาครัฐใน 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ 
ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปรับปรุง 
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน 

ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ัง  
คณะทำงาน ดังนี้ 

 
    ๑. พันตำรวจตรี ภาสกร  ตั้งดำรงวัฒน์                                     หวัหน้าคณะทำงาน                                                                    

         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน    
     2. พันตำรวจตรี วรุจน์  เชื้อลิ้นฟ้า                                          รองหัวหน้าคณะทำงาน 

         สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรหัวโทน                      
     3. ร้อยตำรวจเอก ไพฑูรย์  อ่อนภูงา                                        คณะทำงาน 

     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน     
    4  ร้อยตำรวจเอก ตุลา  ตรีสอน                                             คณะทำงาน 

                   รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหวัโทน            
    5. ร้อยตำรวจเอก สุเทพ  เหลาศรี                                           คณะทำงาน 

                   รองสารวัตรสบืสวน สถานีตำรวจภูธรหวัโทน              
    6. ร้อยตำรวจโท วิเชียร  ศรีตะวัน                                           คณะทำงาน 

    รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน                    
7. ร้อยตำรวจตรี เพียรศักดิ์  สิงเค้า                                          คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน      
      8. ดาบตำรวจ บวร   เพ็งแข                                                  คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

                       
อำนาจหน้าที่  

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความ  
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และการกับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความ  
เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
กำหนด  

๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัดการรับรู้  
และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

๔. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้พันตำรวจตรี ภาสกร  ตั้งดำรงวัฒน์ สารวัตรป้องกันปราบปราม เป็น
ผู้ดูแลควบคุม  อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  

สั่ง ณ วันท่ี  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕68  
 

 
พันตำรวจโท  

   ( สมเกียรติ  บัวนิล )  
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรหัวโทน 

 


